


Тарификационный список (штатное расписание) работников образования:  КГУ Орловская средняя общеобразовательная школа Есильского  района, село  Орловка
от  01.09.2022дата тарификации

КГУ Орловская средняя общеобразовательная школа Есильского района, село Орловка

БДО: 17697 тенге МРП: 3063 тенге МЗП: 60000 тенге

Утверждаю:

Штатное  расписание  работников образования

от  01.09.2022

Штат в количестве : 18,750 единиц с месячным 
фондом заработной платы: 2 061 629 (два миллиона 
шестьдесят одна тысяча шестьсот двадцать  
девять ) тенге  0 тиын 

 Директор:________________Тутченко Ю.В .   

Согласовано:

"____"_________________20___г.

Руководитель  управления образования 
Акмолинской области:____________Жусупов Б . А.   
Руководитель  ГУ <<Отдел  образования по 
Есильскому району управления образования 
Акмолинской области>>:______________Полюх Н.Р.

  

№ 
п/п

Ф амилия, инициалы Образование, 
квалификационная 
категория, учебное заведение, 
документ об окончании, 
специальность по документу, 
номер документа, дата выдачи

Должно- 
стная 
группа

Занимаемая 
должность

Категория 
или разряд 
согласно 
реестра 
должностей
стаж 
работы(чис
лет, 
месяцев), 
коэффицие
категории, 
сумма 
ставки

Наименование 
начисления

Раз- 
мер 
на - 
чи- 
сле- 
ния

Размер- 
ность

сумма, 
тенге

Всего 
заработная 
плата в 
месяц без 
вычетов и 
отчислений
тенге

единиц

СТАВКИ Коли- 
чество 
штат- 
ных 
единиц

Заработ- 
ная плата 
в месяц 
без 
доплат, 
надбавок,
вычетов 
и 
отчисле- 
ний, 
тенге

0,000 0 0,00-ШТАТРАСПИСАНИЕ-

100 проценты(%) 177766,36 244428,751 1 177766,361 ТУТЧЕНКО Ю. В. администр директор A131- от 20 
до 25, стаж- 
23,00, коэф. 
10,045, 
став./мес.- 
177766,36

2/ставка/высшее

25 проценты(%) 44441,59 0,001 0 0,00A131- от 20 
до 25

2/особ условия труда/ высшее
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№ 
п/п

Ф амилия, инициалы Образование, 
квалификационная 
категория, учебное заведение, 
документ об окончании, 
специальность по документу, 
номер документа, дата выдачи

Должно- 
стная 
группа

Занимаемая 
должность

Категория 
или разряд 
согласно 
реестра 
должностей
стаж 
работы(чис
лет, 
месяцев), 
коэффицие
категории, 
сумма 
ставки

Наименование 
начисления

Раз- 
мер 
на - 
чи- 
сле- 
ния

Размер- 
ность

сумма, 
тенге

Всего 
заработная 
плата в 
месяц без 
вычетов и 
отчислений
тенге

единиц

СТАВКИ Коли- 
чество 
штат- 
ных 
единиц

Заработ- 
ная плата 
в месяц 
без 
доплат, 
надбавок,
вычетов 
и 
отчисле- 
ний, 
тенге

повышение за работу  в 
сельской местности 25 
проц./

2,5 проценты(%) 4444,16 0,001 0 0,00A131- от 20 
до 25

2/особ условия труда/ 2,5 
проц. сельская 
местность. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее

10 проценты(%) 17776,64 0,001 0 0,00A131- от 20 
до 25

2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее

100 проценты(%) 87025 119659,370,5 0,5 87025,002 РАХИМОВА Л. А. администр заместитель 
директора по 
учебной работе

A140- от 30 
до 00, стаж- 
39,00, коэф. 
9,835, 
став./мес.- 
174050,00

2/ставка/высшее

25 проценты(%) 21756,25 0,000,5 0 0,00A140- от 30 
до 00

2/особ условия труда/ 
повышение за работу  в 
сельской местности 25 
проц./

высшее

2,5 проценты(%) 2175,62 0,000,5 0 0,00A140- от 30 
до 00

2/особ условия труда/ 2,5 
проц. сельская 
местность. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее

10 проценты(%) 8702,5 0,000,5 0 0,00A140- от 30 
до 00

2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее

100 проценты(%) 80056,8 110078,110,5 0,5 80056,803 КОЧНЕВА Е. И. администр заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе

A140- от 12 
до 16, стаж- 
14,00, коэф. 
9,0475, 
став./мес.- 
160113,61

2/ставка/высшее

25 проценты(%) 20014,2 0,000,5 0 0,00A140- от 12 
до 16

2/особ условия труда/ 
повышение за работу  в 
сельской местности 25 
проц./

высшее

2,5 проценты(%) 2001,42 0,000,5 0 0,00A140- от 12 2/особ условия труда/ 2,5 высшее
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группа
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реестра 
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стаж 
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на - 
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Всего 
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СТАВКИ Коли- 
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Заработ- 
ная плата 
в месяц 
без 
доплат, 
надбавок,
вычетов 
и 
отчисле- 
ний, 
тенге

до 16 проц. сельская 
местность. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

10 проценты(%) 8005,68 0,000,5 0 0,00A140- от 12 
до 16

2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее

100 проценты(%) 69527,09 95599,750,5 0,5 69527,094 РЕДЬКО О. В. учебно-
вспомогат
персонал

педагог-психолог B240- от 13 
до 16, стаж- 
15,00, коэф. 
7,8575, 
став./мес.- 
139054,18

2/ставка/высшее

25 проценты(%) 17381,77 0,000,5 0 0,00B240- от 13 
до 16

2/особ условия труда/ 
повышение за работу  в 
сельской местности 25 
проц./

высшее

2,5 проценты(%) 1738,18 0,000,5 0 0,00B240- от 13 
до 16

2/особ условия труда/ 2,5 
проц. сельская 
местность. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее

10 проценты(%) 6952,71 0,000,5 0 0,00B240- от 13 
до 16

2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее

100 проценты(%) 67823,75 93257,660,5 0,5 67823,755 БАЙГЕНЖИНОВА Б. К. учебно-
вспомогат
персонал

педагог-психолог B240- от 10 
до 13, стаж- 
10,00, коэф. 
7,665, 
став./мес.- 
135647,51

2/ставка/высшее

25 проценты(%) 16955,94 0,000,5 0 0,00B240- от 10 
до 13

2/особ условия труда/ 
повышение за работу  в 
сельской местности 25 
проц./

высшее

2,5 проценты(%) 1695,59 0,000,5 0 0,00B240- от 10 
до 13

2/особ условия труда/ 2,5 
проц. сельская 
местность. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее
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или разряд 
согласно 
реестра 
должностей
стаж 
работы(чис
лет, 
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категории, 
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Наименование 
начисления

Раз- 
мер 
на - 
чи- 
сле- 
ния

Размер- 
ность

сумма, 
тенге

Всего 
заработная 
плата в 
месяц без 
вычетов и 
отчислений
тенге

единиц

СТАВКИ Коли- 
чество 
штат- 
ных 
единиц

Заработ- 
ная плата 
в месяц 
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доплат, 
надбавок,
вычетов 
и 
отчисле- 
ний, 
тенге

10 проценты(%) 6782,38 0,000,5 0 0,00B240- от 10 
до 13

2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее

100 проценты(%) 132240,83 181831,141 1 132240,836 АЛЬМАГАМБЕТОВ А. К. учебно-
вспомогат
персонал

преподаватель-
организатор 
начальной военной 
подготовки

B240- от 05 
до 07, стаж- 
05,00, коэф. 
7,4725, 
став./мес.- 
132240,83

2/ставка/высшее

25 проценты(%) 33060,21 0,001 0 0,00B240- от 05 
до 07

2/особ условия труда/ 
повышение за работу  в 
сельской местности 25 
проц./

высшее

2,5 проценты(%) 3306,02 0,001 0 0,00B240- от 05 
до 07

2/особ условия труда/ 2,5 
проц. сельская 
местность. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее

10 проценты(%) 13224,08 0,001 0 0,00B240- от 05 
до 07

2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее

100 проценты(%) 64881,63 89212,240,5 0,5 64881,637 СТ.ВОЖАТЫЙ . . учебно-
вспомогат
персонал

старший вожатый B340- от 25 
до 30, стаж- 
25,00, коэф. 
7,3325, 
став./мес.- 
129763,25

2/ставка/среднее, специальное

25 проценты(%) 16220,41 0,000,5 0 0,00B340- от 25 
до 30

2/особ условия труда/ 
повышение за работу  в 
сельской местности 25 
проц./

среднее, специальное

2,5 проценты(%) 1622,04 0,000,5 0 0,00B340- от 25 
до 30

2/особ условия труда/ 2,5 
проц. сельская 
местность. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

среднее, специальное

10 проценты(%) 6488,16 0,000,5 0 0,00B340- от 25 
до 30

2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

среднее, специальное
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№ 
п/п

Ф амилия, инициалы Образование, 
квалификационная 
категория, учебное заведение, 
документ об окончании, 
специальность по документу, 
номер документа, дата выдачи

Должно- 
стная 
группа

Занимаемая 
должность

Категория 
или разряд 
согласно 
реестра 
должностей
стаж 
работы(чис
лет, 
месяцев), 
коэффицие
категории, 
сумма 
ставки

Наименование 
начисления

Раз- 
мер 
на - 
чи- 
сле- 
ния

Размер- 
ность

сумма, 
тенге

Всего 
заработная 
плата в 
месяц без 
вычетов и 
отчислений
тенге

единиц

СТАВКИ Коли- 
чество 
штат- 
ных 
единиц

Заработ- 
ная плата 
в месяц 
без 
доплат, 
надбавок,
вычетов 
и 
отчисле- 
ний, 
тенге

100 проценты(%) 40051,85 60380,390,5 0,5 40051,858 БОНДАРЕНКО Н. Ю. учебно-
вспомогат
персонал

библиотекарь C30O- от 25 
до 30, стаж- 
26,00, коэф. 
4,5264, 
став./мес.- 
80103,70

2/ставка/среднее, специальное

30 проценты(%) 5309,1 0,001 0 0,00C30O- от 25 
до 30

2/совмещение 
должностей/ 
библиотекарям за 
библиотечный фонд

среднее, специальное

25 проценты(%) 10012,96 0,000,5 0 0,00C30O- от 25 
до 30

2/особ условия труда/ 
повышение за работу  в 
сельской местности 25 
проц./

среднее, специальное

2,5 проценты(%) 1001,3 0,000,5 0 0,00C30O- от 25 
до 30

2/особ условия труда/ 2,5 
проц. сельская 
местность. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

среднее, специальное

10 проценты(%) 4005,19 0,000,5 0 0,00C30O- от 25 
до 30

2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

среднее, специальное

100 проценты(%) 77056,28 84761,911 1 77056,289 ЗАВХОЗ . . специалис заведующий 
хозяйством

C30O- от 10 
до 13, стаж- 
10,00, коэф. 
4,3542, 
став./мес.- 
77056,28

2/ставка/среднее, специальное

10 проценты(%) 7705,63 0,001 0 0,00C30O- от 10 
до 13

2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

среднее, специальное

100 проценты(%) 34392,35 37831,580,5 0,5 34392,3510 ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ . . техническ
исполните

делопроизводитель DO00- от 10 
до 13, стаж- 
12,00, коэф. 
3,8868, 
став./мес.- 
68784,70

2/ставка/высшее

10 проценты(%) 3439,23 0,000,5 0 0,00DO00- от 10 
до 13

2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

высшее
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№ 
п/п

Ф амилия, инициалы Образование, 
квалификационная 
категория, учебное заведение, 
документ об окончании, 
специальность по документу, 
номер документа, дата выдачи

Должно- 
стная 
группа

Занимаемая 
должность

Категория 
или разряд 
согласно 
реестра 
должностей
стаж 
работы(чис
лет, 
месяцев), 
коэффицие
категории, 
сумма 
ставки

Наименование 
начисления

Раз- 
мер 
на - 
чи- 
сле- 
ния

Размер- 
ность

сумма, 
тенге

Всего 
заработная 
плата в 
месяц без 
вычетов и 
отчислений
тенге

единиц

СТАВКИ Коли- 
чество 
штат- 
ных 
единиц

Заработ- 
ная плата 
в месяц 
без 
доплат, 
надбавок,
вычетов 
и 
отчисле- 
ний, 
тенге

100 проценты(%) 170002,69 230793,992,75 2,75 170002,6911 КОЧЕГАР . . младший 
обслужив
персонал

кочегар  разр.-3, 
коэф. 
3,4932, 
став./мес.- 
61819,16

2/ставка/среднее, профессиональное

10 проценты(%) 17000,27 0,002,75 0 0,00 разр.-3 2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

среднее, профессиональное

50 проценты(%) 25129,49 0,000,813 0 0,00 разр.-3 2/особ условия труда/ 
работа в ночное время/

среднее, профессиональное

50 проценты(%) 4061,52 0,000,1314 0 0,00 разр.-3 2/особ условия труда/ 
праздничные выходные/

среднее, профессиональное

30 проценты(%) 14600,02 0,002,75 0 0,00 разр.-3 2/особ условия труда/ за 
вредность специалистам, 
служащим, рабочим

среднее, профессиональное

100 проценты(%) 30909,58 34000,540,5 0,5 30909,5812 ПОВАР . . младший 
обслужив
персонал

повар  разр.-3, 
коэф. 
3,4932, 
став./мес.- 
61819,16

2/ставка/среднее, профессиональное

10 проценты(%) 3090,96 0,000,5 0 0,00 разр.-3 2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

среднее, профессиональное

100 проценты(%) 61819,16 68001,081 1 61819,1613 РАБОЧИЙ . . младший 
обслужив
персонал

рабочий по 
комплексному  
обслуживанию и 
ремонту  зданий

 разр.-3, 
коэф. 
3,4932, 
став./мес.- 
61819,16

2/ставка/среднее, специальное

10 проценты(%) 6181,92 0,001 0 0,00 разр.-3 2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

среднее, специальное

100 проценты(%) 183498,42 253497,263 3 183498,4214 СТОРОЖ . . младший 
обслужив
персонал

сторож  разр.-2, 
коэф. 
3,4563, 
став./мес.- 
61166,14

2/ставка/среднее, специальное

10 проценты(%) 18349,84 0,003 0 0,00 разр.-2 2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 

среднее, специальное
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Тарификационный список (штатное расписание) работников образования:  КГУ Орловская средняя общеобразовательная школа Есильского  района, село  Орловка
от  01.09.2022дата тарификации

№ 
п/п

Ф амилия, инициалы Образование, 
квалификационная 
категория, учебное заведение, 
документ об окончании, 
специальность по документу, 
номер документа, дата выдачи

Должно- 
стная 
группа

Занимаемая 
должность

Категория 
или разряд 
согласно 
реестра 
должностей
стаж 
работы(чис
лет, 
месяцев), 
коэффицие
категории, 
сумма 
ставки

Наименование 
начисления

Раз- 
мер 
на - 
чи- 
сле- 
ния

Размер- 
ность

сумма, 
тенге

Всего 
заработная 
плата в 
месяц без 
вычетов и 
отчислений
тенге

единиц

СТАВКИ Коли- 
чество 
штат- 
ных 
единиц

Заработ- 
ная плата 
в месяц 
без 
доплат, 
надбавок,
вычетов 
и 
отчисле- 
ний, 
тенге

особые условия труда/

50 проценты(%) 50018,31 0,001,6355 0 0,00 разр.-2 2/особ условия труда/ 
работа в ночное время/

среднее, специальное

50 проценты(%) 1630,69 0,000,0533 0 0,00 разр.-2 2/особ условия труда/ 
праздничные выходные/

среднее, специальное

100 проценты(%) 290539,17 341714,344,75 4,75 290539,1715 УБОРЩИКСЛУЖЕБНЫХ
. .

младший 
обслужив
персонал

уборщик помещений  разр.-2, 
коэф. 
3,4563, 
став./мес.- 
61166,14

2/ставка/среднее, специальное

10 проценты(%) 29053,92 0,004,75 0 0,00 разр.-2 2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

среднее, специальное

30 проценты(%) 15927,3 0,003 0 0,00 разр.-2 2/особ условия труда/ 
вредность за уборку  
туалета

среднее, специальное

20 проценты(%) 6193,95 0,001,75 0 0,00 разр.-2 2/особ условия труда/ 
вредность уборщики

среднее, специальное

100 проценты(%) 15073,86 16581,250,25 0,25 15073,8616 КУХ.РАБОЧИЙ . . младший 
обслужив
персонал

кухонный рабочий  разр.-1, 
коэф. 
3,4071, 
став./мес.- 
60295,45

2/ставка/среднее, профессиональное

10 проценты(%) 1507,39 0,000,25 0 0,00 разр.-1 2/особ условия труда/ 10 
проц. штатным 
работникам надбавка за 
особые условия труда/

среднее, профессиональное

2061629,35 2061629,3558,633 0 0,00Кол.  16  ВСЕГО ПО 
ШТАТНОМУ 
РАСПИСАНИЮ(16):

1582664,83 0,0018,75 18,75 1582664,83 в т.ч. часы, ст., ден.:

478964,52 478964,5239,883 0 0,00ДОПЛАТЫ:                     в 
т.ч.:

5309,1 5309,101 0 0,00совмещение должностей

473655,42 473655,4238,883 0 0,00особ условия труда
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Тарификационный список (штатное расписание) работников образования:  КГУ Орловская средняя общеобразовательная школа Есильского  района, село  Орловка
от  01.09.2022дата тарификации

№ 
п/п

Ф амилия, инициалы Образование, 
квалификационная 
категория, учебное заведение, 
документ об окончании, 
специальность по документу, 
номер документа, дата выдачи

Должно- 
стная 
группа

Занимаемая 
должность

Категория 
или разряд 
согласно 
реестра 
должностей
стаж 
работы(чис
лет, 
месяцев), 
коэффицие
категории, 
сумма 
ставки

Наименование 
начисления

Раз- 
мер 
на - 
чи- 
сле- 
ния

Размер- 
ность

сумма, 
тенге

Всего 
заработная 
плата в 
месяц без 
вычетов и 
отчислений
тенге

единиц

СТАВКИ Коли- 
чество 
штат- 
ных 
единиц

Заработ- 
ная плата 
в месяц 
без 
доплат, 
надбавок,
вычетов 
и 
отчисле- 
ний, 
тенге

        

2061629,35

    

ОСНОВНЫЕ ЧАСЫ в нед. и СТАВКИ в мес.  / ДЕНЬГИ в мес.): 18,750     1582664,83   18,750 1582664,83

Главный бухгалтер ГУ <<Отдел  образования по Есильскому району управления образования Акмолинской 
области>>:_____________________

Бухгалтер:_________________

Главный экономист ГУ <<Отдел  образования по Есильскому району управления образования Акмолинской 
области>>:_____________________
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